
（別紙３）

～ 2025年　3月　15日

（対象者数） 20人 （回答者数） 11人

～ 2025年　3月　15日

（対象者数） 6人 （回答者数） 6人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
慣れた職員を通じ、さまざまな活動やいろいろな人との関わ
りを増やす。

2 こどもの年齢や能力に応じ、適した外出場所を増やす。

3
より連携がスムーズになるようにコミュニケーションを深め
ていく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
法人内の他事業所と連携するなど、多くの人と関われる環境
を整える。

2 少人数から取り組む等、できることを少しづつやっていく。

3

ベテランの職員と子ども立ちとの深い関係性
穏やかに過ごせるような人員配置などの環境設定と活動や取り
組みの内容、外出先などを熟考している。

施設体験や外出が多い業務体制
さまざまなところへ出掛けられるように職員間で話し合ってい
る。

法人内の他事業所との連携 毎日の昼礼などで連携を確認し合っている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

⾧く利用してくれている子どもが多く、新しい人間関係が発生
しにくい。

⾧期間く利用してくれている子どもが多い

年齢や能力に応じた、自立に向けた社会参加の取り組み
全員での参加が難しい状況がある。また、新しい取り組みがス
トレスになる場合がある。

2024年　4月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　3月　15日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 多機能型事業所CoCoRear(放課後等デイサービス）

○保護者評価実施期間 2024年　4月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


